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1. INFORMACION GENERAL

| VALLE DEL cauCA

1906438

APOYO ADMISNISTRATIVO EN SALUD

ANGEE ANDREA MUNOZ TORO
1061801167 .
3218613050

amunoz761@misena.edu.co

CONTRATO DE APRENDIZAJE

‘CHRISTUS SINERGIA SALUD- CLINICA FARALLONES -

8002124 22 7

fCALLEQC #50- 25 CALI VALLE

,YURIANY POLINDARA ARBOLEDA ,

COORDINADORA, ENCARAGADA PROCESO DE FACT URACION CLINICA
"FARALLONES o

3176807765
Yunany pohndara@chnstus co

2. PLANEACION ETAPA PRODUC TIVA

_ORGANIZAR  TODOS LOS
| SOPORTES DE LA FACTURA

| DE  ACUERDO A LOS
, REQUERIMIENTOS . DEL
_CLIENTE '

APOYAR EL PROCESO DE RADICACION

| SE. REVISA QUE 1Os
| soporRTES  ESTEN |
coMPLETOS Y|
| POSTERIORMENTE  sE| o
REALIZA EL ESCANEO DE LOS | of
DOCUMENTOS. O

SE REVIZAN LOS PAQUETES

ESCANEAR SOPORTES DE FACTURA

10 RGANIZAR PAQUETES PARA EL ENVIO DE LOS COBROS
‘DE LOS SERVICIOS FACTURADOS. :
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ESTEN COMPLETOS Y EVITAR
GLOSAS O DEVOLUCCIONES
POR FALATA DE SOPORTES.

OBSEHVACIONES
FECHA INICIO ETAPA PRODUCTIVA: 22-JULIO-2020
FECHA FIN ETAPA PRODUCTIVA 22-ENERO-2021

y Firma del ente Confornjador "Fi‘f'r'na'delyAprendiz - ,No'mbre'ykfirma Instructor seg'uimiehlto

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Inicio: 8- SEPTIEMBRE-ZOZO

Desarrolla relaciones interpersonales con las |
personas de los diferentes niveles del ente
Conformador en forma armomosa respetuosa y |
enmarcada dentro delos prmcxplos de convivencia
social. : -
Pammpa en forma actwa y proposmva en equipos
de trabajo asumlendo los roles de acuerdo con
sus fortalezas. , ,
_Propone alternativas de solucién a situaciones
problematlcas enel contexto del desarrollo desu |
_etapa productiva. -
Asume compromiso  de las funciones vy
responsabilidades asrgnadas en el desarroﬂo desu | X
trabajo. o

Demuestra capacidad para ordenary disponerlos | x
elementos necesarios e informacion para facilitar |
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el logro de los

la ejecucidn de un trabajo y
objetivos. .

Demuestra las competencias especificas del
programa de formacion en situaciones reales de
trabajo

“Aporta al mejoramlento de ios procesos propcos
de su desempenio.

onés que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
Presenta con dportunidad y calidad los productos
genérados en elkdes‘arroll‘o de sus funciones y
actividades. ' :

Autogestlona acc

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades . con criterios de responsabilidad
ambiental. :

Utiliza de manera racional los maternales equipos
y herramientas suministrados para el desempeno
de sus actividades o funciones.

Utiliza  los elementos de seguridad y salud
| ocupacional de acuerdo con la normatividad
" vigente establecnda para sus actw:dades 0
functones . .

Actuahza permanentemente el portafoho de
ev:dencnas

Observaciones del responsable ente Conformador.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA ‘PRODUCTIVA .

JUICIO DE EVALUACION:

[ ] aproBADO [ ] NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO:SI
Especificar cuales: ' '
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Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz . Nombre y firma Instructor
Seguimiento . A .
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